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En aplicacién de lo dispuesto en el titulo [V del Acuerdo Administracion-Sindicatos para fa ordenacion de la negociacion
colectiva en fa Administracion General del Estado de 26 de mayo de 2008, se cit6 a ta Comision de Accion Secial de la Mesa Delegada
de Insfituciones Penitenciarias para una reunion el dia 6 de septiembre de 2012, con objeto de proponer a la Subdirectora General de
Recursos Humanos la publicacion de los listados provisionales del Plan de Accion Social de la Secretaria General de Instiluciones
Penitenciarias correspondientes al afio 2012, asistiendo, de la parte social convocada, inicamente, la organizacion sindical C1G.

Tras su celebracion y, en uso de las atribuciones conferidas a esta Subdireccién General, se ha dispuesto la publicacion de
los fistados provisionales de solicitantes del Plan de Accién Social de fa Secretarfa General de Instituciones Penitenciarias del afio
2012,

Estos listados seran publicados en fa intranet de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, para que cada
pelicionario pueda comprobar el estado de su solicitud.

Cada centro penitenciario informaré a todos trabajadores de la publicacién de los listados provisionales, asi como del plazo
para efecluar las subsanaciones. Igualmente, se dara traslado de esla informacion a los delegados sindicales y a ofras dependencias
del centro.

Todos los centros penitenclarios deberan acusar recibo de la recepcion del presente escrito y de su exposicion publica, junto
con las consideraciones anexas.

Los tistados de empleados publicos que figuran en cada centro penitenciario se corresponden con el personal que percibia
sus refribuciones por ese centro, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si aparecieran trabajadores que no
perlenecieran a ese cenfro, deberan comunicar la incidencia af Servicio de Relaciones Laborales. lgualmente se debera informar de
aquellos interinos que hubieran sido cesados antes del 4 de julio {dia ultimo de presentacion de solicitudes), asi como cualquier olra
incidencia (relacion laboral incorrecta, situaciones de excedencia y/o suspension de funciones del personal funcionario y taboral que
pudiera afectar a la ejecucion det Plan de Accién Social).

Las consullas o dudas gue puedan plantearse deberdn dirigirse al Servicio de Relaciones Laborales mediante correo
elecironico; Relaciones.Laborales@dgip.nir.gs; Rosario. Escobar@dgip.mir.es

El plazo para la presentacion de las alegaciones/subsanaciones sera de 15 dias naturales, y tendrd su inicio en todos los
centros el dia 10 de sepliembre finalizando el dia 24 de sepliembre {ambos incluidos). No se admitiran reclamaciones recibidas con
posterioridad al Gltimo dia de plazo sefialado para su subsanacién.

La documentacion a remitir para subsanar las deficiencias detectadas deber4 presentarse, previamente registradas, con un
escrito on el que figuren los datos del soficitante, nimero de solicitud que aparece en Intranet y €l programas que subsanan.

Las subsanaciones y/o reclamaciones se remitirdn exclusivamente por uno de los siguientes medios:
a) Correo electronico:

Envios desde los Centros Penifenciarios: Relaciones.Laborales@dgip.mir.es

Envios de ofros lugares: Rosario.Escobar@dgip.mir.es;
b) Por Fax: solamente en casos puniuales o excepcionales, al ndmero 91 335 40 60

El plazo para la presentacion de certificaciones académicas relativas al programa de estudios reglados del trabajador finaliza
el 30 de septiembre (conforme a las E@,}.ﬁg el caso de que no se pueda certificar a fiempo, se admitird documento académico
sellado acreditativo de [a superacigns™ e e
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Consideraciones en relacion con las exclusiones u observaciones gue aparecen en los listados:

o Revise las hases generales v las def programa soficitado, sélo se admite la documentacion que se expone en eflas

y con los requisitos que se indican, por favor, compruebe la documentacion gue envia antes de hacerlo, (ejemplo,
un certificado de mafriculacibn no es una solicitud de malricula ni similares, las facturas han de cumplir los
requisitos recogidos en fa ley, no seran validos los recibos ni presupuestos.)

o No se admitira documentacion que haya sido maniputada, corregida, rota o ilegible. Todas las fotocopias han de
ser compulsadas, compruebe la documentacién antes de remitirla.

+ Recordamos que la accion social en vigor hace referencia al curso 201172012, en los programas por hijos o segln
la cobertura de cada programa, compruebe las fechas antes de enviar fa documentacion.

o Los punios que usted se ha oforgado en el baremo ha de justificarlos documentalmente si desea que se le
computen. {consulte las bases generales).

¢ Debera comprobar si coinciden las cuantias que figuran en el listado con las solicitadas, de no ser asi fijense en fa
causa de exclusion u observacion subsanable,

« No se admitiran soficitudes ni documentacion complementaria fuera de los plazos establecidos vy sin que estén
debidamente registradas con la fecha de entrada en el organismo en el gue se presentara.

Aclaraciones de Exclusiones v ohservaciones gue figuran en los listados provisionales de soficifantes:

Factura incompletafincorrecta: Revise la fecha de la factura {afic 2011), debera figurar nombre del solicitante o hijos menores
de 16 afios que figuren en su cartilla sanitaria como beneficiarios (justificado documentalmente), puede ser que lfa factura
también esté incorrecta o incompleta a falta del nimero de pieza en el que se hicieran los tratamientos ¢ que el concepto no
venga bien detallado.

No aporta documentacién especifica programa (ver aptdo. Programa). Comprobar que ha remitido la totalidad de [a
documentacion especifica exigida en el programals solicitado/s.

Documentacion especifica incompletafincorrecta (ver aptdo. Programa}; Comprobar que la documentacion especifica remitida
para el programals solicitado/s se corresponde con la exigida Bases.

Anexo Hl incompleto/incorrecto: compruebe que ha sefiatado el programa por el que aporta documentacion, compruebe que ha
firmado la instancia, que figure el estado civil que implicarfa segtin el caso, la aportacion del anexo VI,

Modelo 1 {25 afios) incompletofincorrecto; siempre que no aparezca la fecha de cumplimiento de los 25 afios en el 2011 o falte
sello y/o firma de la persona responsable.

Anexo V {responsabilidad) incompletofincorrecto: En este anexo deben figurar fos hijos mayores de 17 afios por los que se
pida la ayuda y/o estén a su cargo para puntos sin superar los 25 afios.

Anexo VI {custodia/convivencia) incompleto/incorrecto; En este anexo debe figurar ef tipo de custodia en caso de separacion,
divorcio yfo en tramite, asi como el nombre del exconyuge si este fuera trabajador de Instituciones Penitenciarias u Organismo

Autdnomo.

Asl mismo recordar que en los listados provisionales puede figurar la expresion:
“Consta como conyuge/pareja en base datos™. Ambos, el soficitante y su conyuge, pareja o expareja son trabajadores de

Instituciones Penitenciarias y tienen hijos comunes. Esto no supone una exclusion sélo aparecera como una observacion para el

solicitante que debera comunicarnos si ha habido algin cambio en su estado o su relacion de afectividad.
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